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Observ’ER

Observatoire des énergies renouvelables

Organisme indépendant, Observ’ER publie
informations et analyses sur le développement
des énergies renouvelables en France et en
Europe depuis 1980 : études multi-secteurs
d’intérét général, ouvrages et magazines dédiés
a lactualité des filieres renouvelables sont
disponibles en ligne.

http://www.energies-renouvelables.orqg/
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i Enerplan
Synld\'(at des p[rofessionnels
de I'énergie solaire

Fondée en 1983, Enerplan est la seule organisation
professionnelle exclusivement dédiée a I'énergie
solaire.

Syndicat représentatif, Enerplan rassemble les
entreprises de toute la filiere solaire, chaleur et
électricité, de toutes tailles et sur tous les segments
d’activité.

https://www.enerplan.asso.fr/
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Méthodologie

Enquéte déclarative menée aupres d’un panel d’installateurs photovoltaiques spécialisés
sur le segment des installations pour particuliers (< 36 kW).

Collecte réalisée du 6 novembre au 3 décembre 2025.

La collecte portait sur les aspects suivants :

- Evaluation de I'état de santé global de I'entreprise (valeur a choisir entre 1 et 5)
» Situation des effectifs de I'entrepris a la date de la collecte

 Situation des effectifs de I'entreprise a n-1

» Perspectives d’emploi pour 2026.

351 réponses exploitées en retour de collecte




Messages clés

Un segment dominé par les trés petites structures : pres de 2 entreprises sur 3 comptent
moins de 5 personnes, limitant les capacités d’ajustement ne mettant pas en péril la
pérennité de la structure.

Les entreprises du secteur se déclarent globalement en situation fragile (note moyenne
de 2,7 sur 5). Seulement 21,1 % des répondants déclarent aller bien et se situent a un
niveau de santé supérieur a 3 sur 5.

Elles ont perdu pres de 6% de leurs emplois depuis la fin 2024.

Plus les entreprises sont de taille importante, plus elles envisagent de recourir a des
licenciements dans l'année a venir. Mais pour prés d’un tiers des entreprises
monopersonnes, des licenciements sont déja intervenus et ce sont celles qui se déclarent
en moins bonne santé.




Profil des 351 répondants

Un groupe essentiellement composé de TPE de 1 a 10 personnes

Entreprises < 50 personnes
3 réponses (0,9 %)

Entreprises

de 11 a 50 personnes —
-personne
55 réponses (15,7 %) \ i

Entreprises
de 5 a 10 personnes
71 réponses (20,2 %)
Entreprises

de 2 a 4 personnes
137 réponses (39 %)

‘nses o

La majorité des répondants sont
des TPE de 1 a 4 personnes (63,2 %)

Les sociétés de plus de 50 employés
sont trés marginales (0,9 %)




Evaluation de la santé des entreprises

Le groupe affiche un niveau de santé moyen de 2,7 sur 5 J
Etat de santé global de votre entreprise aujourd’hui
1 2 3 4 5
Mal - Risque de Faillite O O O O O Trés bien - En recrutement
5 . . .
* Les entreprises les plus petites en taille,
qui sont les plus représentatives du
Bl Mono-personne 4 groupe des répondants, sont celles
I De 2 a4 personnes o déclarant le niveau de santé le plus
\ 3.7 faible (2,5 pour les mono-personne et
De 5 a 10 personnes 3 . .
2,6 pour les entreprisesde 2 a 4
De 11 a 50 personnes P o ® personnes).
e 26 2,7
I <50 personnes 2 ’ * Les entreprises de 11 personnes ou
B Voyenne du groupe plus affichent des niveaux de santé
déclarés supérieurs a 3, mais elles
1 , . ey s
représentent une minorité du groupe
des répondants (17 %).
0




Situation de ’emploi

Une destruction de 5,8 % des emplois en un an

Situation des
effectifs a date

Situation des
effectifs fin 2024

3070
. /\ 2 891

- 179 emplois
2500 -5,8%

2000
1500
1000

500

Effectifs du groupe a Effectifs du groupe a
T4 2024 T5 2024

179 emplois ont été détruits
dans le groupe des répondants
en 1an (5,8 % des emplois du
T4 2024)




Situation de ’emploi

17 % d’emplois perdus pour les sociétés de 1 a 4 personnes

Répartition des emplois a T4 2024 Répartition des emplois a T4 2025
120
85 (-35)
- Mono-personne
[ De 2 a4 personnes
"] De 5210 personnes
| De 11450 personnes
- < 50 personnes

3 070 emplois 2 891 emplois

* 30% des entreprises mono-personnes sont entrées dans cette catégorie depuis fin 2024
* Pour le sous-groupe des sociétés de 1 a 4 personnes, 17 % des emplois de T4 2024 ont été détruits

* Seules les plus grosses sociétés, tres peu représentatives du profil des entreprises du segment, ont créé des emplois




Perspectives pour 2026

Pres d’un quart des répondants envisage de licencier en 2026

Envisagez-vous dans I'année a venir?
de stabiliser votre équipe de recruter un ou plusieurs employés de licencier un ou plusieurs employés

* 75 sociétés (22 % des répondants)
envisagent de licencier en 2026

B Recruter  La majorité des sociétés (66 % des
Bl Licencier répondants) envisage de stabiliser leur
équipe I'an prochain
Stabiliser

* Recruter n’est envisagé que par 12 %
des répondants

1 6 répondants ne se sont pas exprimés sur cette partie du questionnaire. Le groupe des répondants n’est ici que de 345 entreprises.




Perspectives pour 2026

Les plus petites sociétés sont celles qui envisagent le plus la stabilité

Mono-personne

2 a 4 personnes

5 a 10 personnes

11 a 50 personnes

< 50 personnes

0%

20%

- Recruter

40%

B Licencier

60%

80%

Stabiliser

100%

80% des entreprises mono-personnes vise la
stabilité. Pour ce sous-groupe, toute réduction
équivaudrait a une fermeture de la structure

Pour 21% des sociétés du sous-groupe des
entreprises de 2 a 10 personnes, des
licenciements sont envisagés

La proportion des répondants qui envisagent
des licenciements croit avec la taille de

I'entreprise.

(¢

Les entreprises a I'état de santé le plus fragile
ont perdu en moyenne 17% de leurs effectifs et
prévoient de nouveaux licenciements pour

I'année a venir.
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ocus sur I'état de santé




